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本期议题：LFOSSA - 为中国开源人才发展而生



通过全球开发者社区协作，
Linux基金会在开源创造了一个又一个奇迹

• 全球关键基础设施--从最小的物联网设备到世界最大的超级计算机。
• Linux--在云计算、移动、企业、嵌入式、汽车等领域占有多数份额。
• 汽车级Linux--得到11个主要汽车制造商的支持。
• JavaScript--在98%的网站中使用。
• PyTorch - 被50%的下游人工智能项目使用，根据GitHub下游依赖关系衡量的一般使用情况。
• RISC-V--从嵌入式到企业级，市场上有超过100亿个内核，到2025年有800亿个内核。
• CNCF - Kubernetes - 被96%的组织使用或评估。
• LF Networking - 在全球范围内领导开源5G的实施，10大电信公司中有8家做出了贡献。
• Academy Software Foundation电影学院软件基金会--2022年十大票房电影中有6部使用LF软件。

• 得益于FINOS，今年就有20多个主要的FSIs推出了OSPO，这体现在全球FSIs的Github提交量同比增长113%。
FINOS的会员数量同比增长了35%，并被选为行业公共领域模型的主办方。

• DroneCode - 1,000,000架无人机使用PX4和Pixhawk开放硬件飞行。
• LF能源--德国、希腊、爱尔兰、意大利和罗马尼亚的公用事业公司使用SOGNO项目来提高电力输送效率 。



LFOSSA： Linux基金会开源人才培养官方平台
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开源人才面临的挑战

开源软件供应链安全人才
• 安全开发能力
• 软件供应链安全管理能力

国际关系紧张使全球开源人才合作变得困难
• 开源代码没有所谓的断供危机，但是有开源人才有能力危机
• 被掌握了的开源代码才是自己的代码

经济下滑使许多企业计划降低对开源的支持
• 事实证明，紧密拥抱开源才是降低成本和增加创新的最佳模式



开发者的三大驱动力

资料来源：
FINOS 2022年金融服务中的开源状况调查（初步结果）。

学习和个人发展（91%有点/非常同意）

享受和乐趣（88%有点/非常同意）

与同行合作的满足感（83%有点/非常同意），以及改善职业机会（83%有点/非常同
意）。

众多LF探讨开发者驱动力的研究报告一致显示，非金钱因素是最重要的。由此可见，
为开发者提供学习和交流的机会，对招聘和挽留人才非常重要！







技术招聘
• 招聘趋势依然强劲，

对熟练技术人才的
需求持续不断

技能提升趋势
• 提高技能仍然是云

/容器、网络安全
和人工智能/ML等
技术领域的一个重
要方面。

人才短缺问题
• 技术人才供应仍然

有限，没有立即的
解决方案

• 建议提高现有员工
的技能、待遇，通
过参与开源吸引和
挽留人才

 招聘和入职流
程在带来挑战
• 简化招聘和入职流

程对成功招聘很重
要，但是依然需要
大量的资源和时间。
然而，提高技能是
一个令人惊讶的有
效解决方案

2023年，对现
有工作人员的
培训和认证需

求增加

2023年增加、
暂停或减少技
术人员的影响
• 培训对于增加和减

少招聘动作都是至
关重要的

• 受裁员影响最大的
员工类型是高管，
而流失率最高的是
开发人员和IT管理
部门的员工



同舟共济
“We are in this boat together.” 



THANKS
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